




ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการครูอุตสาหกรรมในห้องเรียนมหาวิทยาลัย
1) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการองค์กรภายรอก 1) ร้อยละ 100 1-3 ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 60,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

( 2 เทอม) 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >4.0 1 2. น.ส.ศศิณา

โครงการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม
1) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการเรียน

1) ร้อยละ 100 1-4 ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 120,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

การสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2 2. น.ส.ศิริญา

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
2) คะแนนเฉล่ีย >4.0

โครงการอบรมวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

1) ร้อยละ 80 2 ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ แผนคณะ เหลือจ่าย 100,000 1. ผศ.บพิธ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
2) คะแนนเฉล่ีย >4.0 2. น.ส.สศิณา

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา 1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีมีการบูรณาการ 1) ร้อยละ 80 1 ฝ่ายสหกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 50,000 1.ผศ.ดร.ณัฐพร

และถ่ายทอดประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม การเรียนการสอนร่วมกับองค์กรภายนอก 3 2.. ดร.ปัทมา

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >4.0 3. น.ส.อภัสกาญจน์

โครงการนิทรรศการสหกิจศึกษาประจ าปี 1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีออกสหกิจศึกษา 1) ร้อยละ 75 2 ฝ่ายสหกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ แผนคณะ รายได้ 75,000 1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >4.0 2. น.ส.อภัสกาญจน์

โครงการพัฒนาส่ือการศึกษาเพ่ือรองรับระบบ 1) จ านวนหลักสูตรอบรมท่ีจัดโดยคณะฯ 1) จ านวน 4 หลักสูตร 3-4 ฝ่ายแผนและบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ แผนคณะ เหลือจ่าย 50,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

การเรียนการสอน 2. น.ส.ศิริญา

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ความเป็นเลิศด้าน

การจัดการศึกษา  

(Academic 

Excellence)

1.1 1

1

2

แผนปฏิบัติการท่ีตอบสนองแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  (พ.ศ.2565-2569)

โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวนเงิน 4,485,000 บาท
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและคุณภาพ 1) จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนนประเมิน 1) จ านวน 3 3-4 ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายแผนฯ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 80,000 1. ผศ.ดร.สุดาวรรณ

หลักสูตร 2 กิจกรรมดังน้ี คุณภาพการศึกษา AUNQA มากกว่า 3.0 4 2. น.ส.ณิขนันทน์

1) กิจกรรมการประเมินระดับคณะแบบ onsite 2) ร้อยละของเกณฑ์การประเมินในระดับ 2) ร้อยละ 80

2) การประเมินตรวจเย่ียมระดับคณะ คณะท่ีได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 3

กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยแบบสหวิทยาการ 1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีเครือข่ายแบบสหวิทยาการ 1) จ านวน 4 ผลงานวิจัย 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนคณะ ไม่ใช้งบประมาณ - 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

2. น.ส.ฐณิชารีย์

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือ 1) จ านวนต้นแบบฐานข้อมูล 1) จ านวน 1 ต้นแบบ 1-4 ฝ่ายแผนและบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ แผนคณะ ไม่ใช้งบประมาณ - 1. อาจารย์ปนัดดา

รองรับระบบคุณภาพและการจัดการศึกษา 2. น.ส.ศิริญา

กิจกรรมสมนาคุณบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 1) จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ 1) จ านวน 8 บทความ 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 300,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

5 2. น.ส.ฐณิชารีย์

โครงการยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 2-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนคณะ รายได้ (โอนส ารองฯ) 30,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. น.ส.ฐณิชารีย์

กิจกรรมการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 1) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเผยแพร่ 1) จ านวน 7 คน 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 300,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

ผลงานวิจัย 6 2. น.ส.ฐณิชารีย์

โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 1) จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับความร่วมมือ 1) จ านวน 10 หน่วยงาน 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 30,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

 - โจทย์วิจัย บริกรวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 7 2. น.ส.ฐณิชารีย์

8

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ความเป็นเลิศด้าน

การจัดการศึกษา  
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ความเป็นเลิศด้าน

การวิจัย สร้างสรรค์

  ประดิษฐกรรม

และนวัตกรรม 

(Research, 

Invention & 

Innovation 

Excellence)

2.1 1 10

2.2 1 12

2.1 2 11

2.3 3 13



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์ 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 1) ร้อยละ 80 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 70,000 1. ดร.สถาพร

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 8 2. น.ส.ฐณิชารีย์

3) ร้อยละระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการหลังผ่าน 3) ร้อยละ 60 3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

โครงการแนะแนวการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 1) จ านวน 3 ประเภท 1-3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนมหาวิทยาลัย เหลือจ่าย 300,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ

และเทคโนโลยี (EAT Open House) 2) จ านวนผู้เข้าชมจากส่ือท้ังหมด 2) จ านวน 2000 ยอดรับชม 9 2. นายธรรมศาสตร์

*เน้นท าส่ือ TIKTOK Reels และอ่ืนๆ 3) จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 3) จ านวน 10 สถาบัน

*จ่ายค่าตอบแทน นศ. ท าส่ือร่วม 4) จ านวนนักเรียนท่ีสมัครสอบในหลักสูตรของคณะ 4) จ านวน 600 คน

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 1) จ านวนเวทีประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 1) จ านวน 1 เวทีการประกวด 1-4 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 50,000 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

ประจ าปีงบประมาณ 2569 2. น.ส.ฐณิชารีย์

โครงการตรวจเช็ครถม่ันใจปลอดภัยทุกการเดินทาง 1) จ านวนรถยนต์และจักรยานยนต์เข้าร่วมโครงการ 1) จ านวน 50 คัน 2-3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนมหาวิทยาลัย เหลือจ่าย 80,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 10 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือพัฒนา 1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 1) จ านวน 6 ประเภท 1-4 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 150,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

คณะวิศวกรรมศาตร์และเทคโนโลยี 2. นายธรรมศาสตร์

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ความเป็นเลิศด้าน

บริการวิชาการ 

(Academic 

Service 

Excellence)

3.2 2 14

3.2 2

15

16

18

17



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการ EAT CUP 1) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 1 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 70,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

2)  ร้อยละขอศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ 2) ร้อยละ 80 2. น.ส.จิราพัชร

3.นายกสโมสรนักศึกษา

โครงการพัฒนาและยกระดับทักษะการท างาน 1) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนคณะ เหลือจ่าย 200,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

Reskill/Upskill/Newskill 2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 2) ร้อยละ 50 2. ประธานสาขาวิชา

3. นายปรมินทร์

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี 1) จ านวนคร้ังการจัดโครงการสัมมนาคณะ 1) จ านวน 1 คร้ัง 3 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 495,000 1 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

งบประมาณ พ.ศ. 2569  2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 2) ร้อยละ 80 11 2. หัวหน้าส านักงาน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 1-2 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนคณะ รายได้ 180,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

สายสนับสนุนวิชาการและผู้บริหาร 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. หัวหน้าส านักงาน

3. นายปรมินทร์

กิจกรรมก าหนดโครงสร้างการบริหารงานคณะฯ 1) จ านวนคร้ังของการจัดประชุม 1) จ านวน 15 คร้ัง 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ ฝ่ายแผนฯ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 50,000 1. หัวหน้าส านักงาน

ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการฝ่าย คณะอนุกรรมการฝ่าย 12 2. น.ส.ณิขนันทน์

โครงการท าบุญเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พ.ศ. 2569 1) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 1) คะแนนเฉล่ีย >3.51 1-2 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนคณะ รายได้ 50,000 1 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 2) ร้อยละ 80 2 หัวหน้าส านักงาน

3 คณะท างาน
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา 1) จ านวนร้อยละของสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 60 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 40,000 1. หัวหน้าส านักงาน

2) จ านวนร้อยละของสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ 2) ร้อยละ 60 13 2. นายปรมินทร์

3) จ านวนร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์ 3) ร้อยละ 50 3. ผศ.ดร.ฐาปณีย์

4. ผศ.ดร.ณฐพร

โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายใน 1) งานท่ีได้รับการพัฒนา 1) จ านวน 1 งาน 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนคณะ เหลือจ่าย 40,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2. นายกชกร

3. ผศ.ณัฐพล

4. นายภาณุวัฒน์

5. นายจิรเมธ

6. น.ส.มนัสนันท์

โครงการระบบบริหารจัดการความรู้ "Knowledge 1) จ านวนหัวข้อเร่ืองในการจัดการความรู้ 1) จ านวน 5 เร่ือง 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายแผนฯ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ 15,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

“Knowledge Management” 2) ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 14 2. หัวหน้าส านักงาน

(ตามแนวทาง EdPEx) 3. นายปรมินทร์

กิจกรรมจัดท าระเบียบงานวิจัยและบริการวิชาการ 1) จ านวนเร่ือง/เล่มคู่มือ 1) จ านวน 1 เล่ม 1-4 ฝ่ายวิจัย คณบดี แผนคณะ ไม่ใช้งบประมาณ - 1. น.ส.ฐณิชารีย์

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ 1) เล่มแผนกลนทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะ 1) จ านวน 1 เล่ม 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายแผนฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 100,000 1. รองคณบดีฝ่ายแผนฯ

*กระบวนการมุ่งสู่ EdPEx 2. น.ส.ณิขนันทน์
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการสนับสนุน SDGs 1) จ านวนด้านกิจกรรมสนับสนุน SDGs 1) จ านวน 3 กิจกรรม 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 50,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 15 2. นายภาณุวัฒน์

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือเหตุอัคคีภัย 1) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 1) คะแนนเฉล่ีย >3.51 3 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนคณะ รายได้ (โอนส ารองฯ) 70,000 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความใจเพ่ิมข้ึน 2) ร้อยละ 60 2. นายกชกร

3. ผศ.ป้อมปราบ

4. ผศ.ณัฐพล

โครงการพัฒนาความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน 1) คะแนนประเมินภาพรวมของกิจกรรม 1) คะแนนไม่น้อยกว่า 80 1-4 ฝ่ายแผนและบริหารฯ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 100,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

(Safety Workplace) 2) จ านวนสถานท่ีท างานได้รับการปรับปรุง 2) จ านวน 5 สถานท่ี 16 2. นางสาวมนัสนันท์

3. ตัวแทนสาขาวิชาละ 2

4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1) จ านวนโครงการ/ กิจกรรม/เวที ท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 1) จ านวน 1 คร่ัง 1-2 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนมหาวิทยาลัย เหลือจ่าย 350,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

2) จ านวนงานท่ีพัฒนาด้านวิชาการ 2) จ านวน 3 งาน 17 2. ผศ.ป้อมปราบ

3) การบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 3) จ านวน 2 สาขาวิชา 4. นายกชกร

5. นายภาณุวัฒน์

5. อ.พิชิตพล

6. น.ส.จิราพัชร

โครงการออกแบบและจัดสร้างหุ่นยนต์เพ่ือเข้าร่วม 1) จ านวนคร้ังการร่วมแข่งขัน 1) จ านวน 1 คร้ัง 1-4 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 170,000 1. ผศ.เชาวนันต์ 

“การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย” 2) จ านวนงานท่ีพัฒนาวิชาการ 2) จ านวน 3 งาน 2. ผศ.ดร.เอกชัย 

3) การบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 3) จ านวน 3 สาขาวิชา

โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา 1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ รายได้ 70,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. ผศ.เจนจิรา
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โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์เพ่ือเข้าร่วมการ
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการ EAT อาสา 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 1) ร้อยละ 80 1-3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนมหาวิทยาลัย รายได้ (โอนส ารองฯ) 100,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

(2 กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อม+ค่ายอาสา) 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 18 2. ผศ.ดร.อภิชาติ

3. น.ส.จิราพัชร

โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ 1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 ปัจฉิม 1-28 ก.พ.68 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ รายได้ (โอนส ารองฯ) 120,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 จัดซุ้ม 4-5 มี.ค.68 2. อาจารย์สามัญ ค าภาแก้ว

( 2 กิจกรรม) 3. น.ส.จิราพัชร

1. กิจกรรมจัดซุ้ม 4. ฝ่ายสหกิจศึกษา

2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

โครงการพิธีไหว้ครูและเชิดชูเกียรตินักศึกษา 3-4 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 15,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1) ร้อยละ 80 2. น.ส.จิราพัชร

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51

โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วม 1) ร้อยละ 80 3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 75,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. น.ส.จิราพัชร

3) คะแนนการสอบปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษา 3) ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน

แผนอุดมฉบับท่ี 13
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ี กลยุทธ์ท่ี ล าดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระยะเวลา ภายใต้คณะอนุฯ ผู้ติดตามโครงการ บรรจุแผนมหาวิทยาลัย/คณะ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการรับขวัญและเช่ือมสัมพันธ์น้องใหม่ EAT 1-4 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เหลือจ่าย 80,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

 - กิจกรรมท่ี 1 EAT KMUTNB RY Freshy 2024 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วม 1) ร้อยละ 80 2. น.ส.จิราพัชร

 - กิจกรรมท่ี 2 บายศรีสู่ขวัญ 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51

โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 1) ร้อยละ 80 3 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เงินจัดสรรกิจกรรม นศ. 150,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

สานสัมพันธ์นักศึกษาใหม่   ปีการศึกษา 2569 2 กิจกรรมดังน้ี2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. น.ส.จิราพัชร

 - กิจกรรมปฐมนิเทศ

 - กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่
โครงการสานสัมพันธ์ สร้างกิจรรม 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 1) ร้อยละ 80 2 ฝ่ายกิจการฯ รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ แผนคณะ เงินพัฒนากิจการ นศ. 50,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

 (คล้องเกียร์) 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) คะแนนเฉล่ีย >3.51 2. น.ส.จิราพัชร

3.นายกสโมสรนักศึกษา
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ตัวช้ีวัดโครงการ แผน

คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ 360,000            

1. โครงการครูอุตสาหกรรมในห้องเรียน รายได้ 60,000               1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จัดรูปใหม่ สอนเสริมแบบจัดนอกตารางเรียน

มหาวิทยาลัย ส ารอง 2. น.ส.ศศิณา

1) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ 100

การเรียนการสอนร่วมกับองค์กรภายนอก

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >4.0

2. โครงการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม รายได้ 120,000             1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการ 2. น.ส.ศิริญา

บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 100

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >4.0

3. โครงการอบรมวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม เหลือจ่าย 100,000             1. ผศ.บพิธ  ฉุยฉาย

1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 80 *ทบทวน 2. น.ส.ศศิณา

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >4.0

4. โครงการพัฒนาการบริหาร รายได้ 80,000               1. น.ส.ณิขนันทน์

จัดการและคุณภาพหลักสูตร 2. รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันฯ

1) จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนนประเมิน 3

คุณภาพการศึกษา AUNQA มากกว่า 3.0

2) ร้อยละของเกณฑ์การประเมินในระดับ 80

คณะท่ีได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 3

คณะอนุกรรมการฝ่ายสหกิจศึกษา 125,000            

1. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและ รายได้ 50,000               1. ผศ.ดร.ณฐพร

ถ่ายทอดประสบการณ์ จากภาคอุตสาหกรรม 2. ดร.ปัทมา

1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีมีการบูรณาการ 80 3. น.ส.อภัสกาญจน์

การเรียนการสอนร่วมกับองค์กรภายนอก

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ >4.0

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. โครงการนิทรรศการสหกิจศึกษา รายได้ 75,000               1.รองคณบดีฝ่ายสหกิจศึกษาฯ

1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีออกสหกิจศึกษา 2. น.ส.อภัสกาญจน์

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

(เพ่ิม/เปล่ียนแปลง โปรแก้ไข)
หมายเหตุ

 ปีงบ 2569

แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระบุช่วงเดือนท่ี

จัดด าเนินงาน

ในปีงบ 2569

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ ปีงบ 2569
แหล่งเงิน



ตัวช้ีวัดโครงการ แผน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

(เพ่ิม/เปล่ียนแปลง โปรแก้ไข)
หมายเหตุ

 ปีงบ 2569

แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระบุช่วงเดือนท่ี

จัดด าเนินงาน

ในปีงบ 2569

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ ปีงบ 2569
แหล่งเงิน

คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ 1,700,000         

1. โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์ เหลือจ่าย 350,000             1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน “โครงการวิจัยออกแบบ 2. ผศ. ป้อมปราบ

และพัฒนายานยนต์" (TSAE Auto Challenge)" 3. นายกชกร

1) จ านวนโครงการ/ กิจกรรม/เวที ท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 1 4. นายภาณุวัฒน์

2) จ านวนงานท่ีพัฒนาด้านวิชาการ 3 5. อ.พิชิตพล

3) การบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 2 6.นส.จิราพัชร

2. โครงการ EAT อาสา รายได้ 100,000             1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

(2 กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อม+ค่ายอาสา) ส ารอง ทบทวนงบ EAT อาสา 2. ผศ.ณัฐพล

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 3. ผศ.ดร.อภิชาติ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 4. น.ส.จิราพัชร

3) จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

4) จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม

3. โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดี รายได้ 120,000             1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ เน่ืองจากจ านวน นศ. เพ่ิมข้ึน

บัณฑิตใหม่ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ส ารอง 2. อาจารย์สามัญ ค าภาแก้ว *เพ่ิมตลาดนัดแรงงาน

(กิจกรรมจัดซุ้ม+กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) 3. น.ส.จิราพัชร

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 4. ฝ่ายสหกิจศึกษา

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51

4. โครงการพิธีไหว้ครูและเชิดชู เหลือจ่าย 15,000               1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

เกียรตินักศึกษา 2. น.ส.จิราพัชร

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51

5. โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา รายได้ 70,000               1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2. น.ส.จิราพัชร

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ 3.51

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3) ร้อยละของการประเมินสภาวะความเป็นผู้น า 70

6. โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ เหลือจ่าย 75,000               1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ เน่ืองจากจ านวน นศ.เพ่ิมข้ึน

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วม 2. น.ส.จิราพัชร และวัสดุๆท่ีใช้ในการสอน

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

3) คะแนนการสอบปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษา

7. โครงการรับขวัญและเช่ือมสัมพันธ์น้องใหม่ EAT เหลือจ่าย 80,000               1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

 - กิจกรรมท่ี 1 EAT KMUTNB RY Freshy 2024 2. น.ส.จิราพัชร

 - กิจกรรมท่ี 2 บายศรีสู่ขวัญ

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วม

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

8. โครงการปฐมนิเทศและอบรม เงินจัดสรร 150,000             1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ



ตัวช้ีวัดโครงการ แผน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

(เพ่ิม/เปล่ียนแปลง โปรแก้ไข)
หมายเหตุ

 ปีงบ 2569

แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระบุช่วงเดือนท่ี

จัดด าเนินงาน

ในปีงบ 2569

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ ปีงบ 2569
แหล่งเงิน

จริยธรรม สานสัมพันธ์นักศึกษา กิจกรรม 2. น.ส.จิราพัชร

(กิจกรรมปฐมนิเทศ+กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่) นักศึกษา

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ 3.51

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

9. โครงการสานสัมพันธ์สร้างกิจกรรม เงินพัฒนา 50,000               1. รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ

คล้องเกียร์ กิจการ 2. น.ส.จิราพัชร

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80 นักศึกษา 3.นายกสโมสรนักศึกษา

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ 3.51

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

10. โครงการเปิดบ้านวิศวกรรมศาสตร์ เหลือจ่าย 300,000             1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา *เน้นท าส่ือ TIKTOK Reels และอ่ืนๆ

และเทคโนโลยีและแนะแนวหลักสูตร 2. นายธรรมศาสตร์ *จ่ายค่าตอบแทน นศ. ท าส่ือร่วม

1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 3

2) จ านวนผู้เข้าชมจากส่ือท้ังหมด 2,000

3) จ านวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 10

4) จ านวนนักเรียนท่ีสมัครสอบในหลักสูตร 600

จากโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

11. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เหลือจ่าย 150,000             1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

เพ่ือพัฒนาคณะวิศวกรรมศาตร์ 2. นายธรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

1)  จ านวนประเภทส่ือประชาสัมพันธ์ 6

12. โครงการออกแบบและจัดสร้างหุ่นยนต์เพ่ือเข้าร่วม เหลือจ่าย 170,000 1. ผศ.เชาวนันต์ โครงการใหม่

“การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย” 2. ผศ. ดร. เอกชัย 

1) จ านวนคร้ังการร่วมแข่งขัน 1

2) จ านวนงานท่ีพัฒนาวิชาการ 3

3) การบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 3

13. โครงการ EAT CUP เหลือจ่าย 70,000 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ โครงการใหม่ 

1) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 80 2. น.ส.จิราพัชร

2) ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ 80 3.นายกสโมสรนักศึกษา



ตัวช้ีวัดโครงการ แผน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

(เพ่ิม/เปล่ียนแปลง โปรแก้ไข)
หมายเหตุ

 ปีงบ 2569

แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระบุช่วงเดือนท่ี

จัดด าเนินงาน

ในปีงบ 2569

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ ปีงบ 2569
แหล่งเงิน

คณะอนุกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 860,000            

1. กิจกรรมสมนาคุณบทความวิจัย รายได้ 300,000             1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

1) จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ 8

2. โครงการยกระดับงานวิจัย รายได้ 30,000               1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

และบริการวิชาการ ส ารอง 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

หัวข้อดังน้ี

- ELSEVIER/SCOPUS/WOS

- ส่งเสริมนักวิจัยในการขอทุนวิจัย

- เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

- อบรมยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ >3.51

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3. กิจกรรมการสนับสนุนการ รายได้ 300,000             1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

1) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุน 7

เผยแพร่ผลงานวิจัย

4. โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก รายได้ 30,000               1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

1) จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับความร่วมมือ เช่น โจทย์วิจัยบุคลากร ส ารอง 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

 บริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชุม พูดคุย 10

เย่ียมชม ดูงาน

5. โครงการส่งเสริมการประกวด เหลือจ่าย 50,000               1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

1) จ านวนเวทีประกวดส่ิงประดิษฐ์ 1

และนวัตกรรม

6. โครงการสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์ รายได้ 70,000               1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80 เงินภายนอก 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 3 ดร.สถาพร

3) ร้อยละระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 60

หลังผ่านการอบรม (เต็ม 100)



ตัวช้ีวัดโครงการ แผน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

(เพ่ิม/เปล่ียนแปลง โปรแก้ไข)
หมายเหตุ

 ปีงบ 2569

แผนงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระบุช่วงเดือนท่ี

จัดด าเนินงาน

ในปีงบ 2569

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ ปีงบ 2569
แหล่งเงิน

7. โครงการตรวจเช็ครถม่ันใจปลอดภัยทุกการเดินทาง เหลือจ่าย 80,000               1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

1) จ านวนรถยนต์และจักรยานยนต์ 100 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

เข้าร่วมโครงการ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.51

8. กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยแบบ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

สหวิทยาการ (โจทย์วิจัยนักศึกษา) งบประมาณ งบประมาณ 2. น.ส.ฐณิชชารีย์

1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีเครือข่ายแบบสหวิทยาการ 5

9. กิจกรรมจัดท าระเบียบงานวิจัยและบริการวิชาการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1. น.ส.ฐณิชชารีย์

1) จ านวนเร่ือง/เล่มคู่มือ 1 งบประมาณ งบประมาณ
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คณะอนุกรรมการฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร 1,440,000           

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประจ าปี รายได้ 495,000             1 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

1. จ านวนคร้ังการจัดโครงการ 2 หัวหน้าส านักงาน

สัมมนาคณะเชิงปฏิบัติการ (ตัวช้ีวัดข้ึนอยู่กับใน 1

แต่ละปีจะด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์อะไร 

เช่น แผน ประกัน บริหารฯลฯ)

2. กิจกรรมก าหนดโครงสร้าง รายได้ 50,000               1. หัวหน้าส านักงาน

การบริหารงานคณะฯในรูปแบบ 2. น.ส.ณิขนันทน์

ของคณะอนุกรรมการฝ่าย

1) จ านวนคร้ังของการจัดประชุม 15

คณะอนุกรรมการฝ่าย

3. โครงการท าบุญเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ รายได้ 50,000               1 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 80 2 หัวหน้าส านักงาน

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 3 คณะท างาน

4. โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค เหลือจ่าย 40,000               1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2. นายกชกร

1) จ านวนระบบก๊อกน้ าอัตโนมัติ 3. ผศ.ณัฐพล

2) จ านวนห้องท่ีได้รับการปรับปรุง 4. นายภาณุวัฒน์

3) ปริมาณเปอร์เซ็นการใช้น้ าลดลง 5. นายจิรเมธ

4) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 6. น.ส.มนัสนันท์

5) งานท่ีได้รับการพัฒนา 1

5. โครงการระบบบริหารจัดการความรู้ "Knowledge รายได้ 15,000               1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

“Knowledge Management” 2. หัวหน้าส านักงาน

1) จ านวนหัวข้อเร่ืองในการจัดการความรู้ 3. นายปรมินทร์

2) ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ รายได้ 180,000             1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

สายสนับสนุนวิชาการและผู้บริหาร 2. หัวหน้าส านักงาน

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 3. นายปรมินทร์

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

7. โครงการสนับสนุน SDGs รายได้ 50,000               1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

1) กิจกรรมสนับสนุน SDGs (ด้าน) 3 ส ารอง 2. นายภาณุวัฒน์

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 3.51

8. โครงการพัฒนาความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน รายได้ 100,000             1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

(Safety Workplace) ส ารอง 2. นางสาวมนัสนันท์

1) คะแนนประเมินภาพรวมของกิจกรรม 80 3. ตัวแทนสาขาวิชาละ 2

2) จ านวนสถานท่ีท างาน 5 4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร
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9. โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษา รายได้ 40,000               1. หัวหน้าส านักงาน

1) จ านวนร้อยละของสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ ส ารอง 2. นายปรมินทร์

2) จ านวนร้อยละของสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการ 3. ผศ.ดร.ฐาปณี

3) จ านวนร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์ 4. ผศ.ดร.ณฐพร

10. โครงการ พัฒนาและยกระดับทักษะการท างาน  เหลือจ่าย 200,000             1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร *หัวข้อหลักๆ ทุกสาขามีส่วนร่วม

Reskill/Upskill/Newskill 2. ประธานสาขาวิชา *หัวข้อสาขาท่ีมองเป็นเทรน

1) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ 3.51 3. นายปรมินทร์ เชิญผู้เช่ียวชาญ cnc วิศวกร

2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความใจเพ่ิมข้ึน 50

11. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือเหตุฉุกเฉิน รายได้ 70,000               1. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

1) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ 3.51 ส ารอง 2. นายกชกร

2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความใจเพ่ิมข้ึน 60 3. ผศ.ป้อมปราบ

4. ผศ.ณัฐพล

12. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ เหลือจ่าย 100,000             1. รองคณบดีฝ่ายแผนฯ *กระบวนการมุ่งสู่ EdPEx

1) เล่มแผนกลนทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะ 1 2. น.ส.ณิขนันทน์

13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไม่ใช้ 1. อาจารย์ปนัดดา *ต้นแบบฐานข้อมูล

และฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบ งบประมาณ 2. น.ส. ศิริญา ER Diagram

คุณภาพและการจัดการศึกษา 

1) จ านวนต้นแบบฐานข้อมูล 1

14. โครงการพัฒนาส่ือการศึกษา เหลือจ่าย 50,000               1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ บทเรียนออนไลน์

เพ่ือรองรับระบบการเรียนการสอน 2. น.ส. ศิริญา

รูปแบบใหม่

1) จ านวนหลักสูตรอบรมท่ีจัดโดยคณะ 1

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี


