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บทสรุปผูบ้ริหาร 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) สามารถสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะฯ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 รายงานค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมีผลการใช้จ่ายด้วยงบประมาณเงินแผ่นดินตั้งไว้ 48,960,200 บาท ใช้จริง 47,472,454 บาท งบประมาณเงิน
รายได้ ตั้งไว้ 10,581,400 ใช้จริง 6,203,286 บาท และงบประมาณเงินเหลือจ่าย (เงินทุนคงคลังของคณะ) ตั้งไว้ 12,114,024 ใช้จริง 5,896,833 บาท จะพบว่า ผล
ค่าใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้และใช้จริงในงบประมาณเงินรายได้และเงินเหลือจ่าย มีสัดส่วนที่ตั้งไว้เกินประมาณ 50% เนื่องจากงบประมาณโครงการ/กิจกรรม บาง
โครงการจัดโดยไม่ได้ใช้งบประมาณและมีการยกเลิกโครงการ และพนักงานพิเศษมีการลาออกระหว่างปีงบประมาณ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินมีการจ่ายค่างวดรอบ
สุดท้ายในปีงบประมาณถัดไป เป็นต้น 

งบประมาณเงินแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (เหลือจ่าย) (บาท)
ตั้งไว้ ใช้จริง ตั้งไว้ ใช้จริง ตั้งไว้ ใช้จริง

48,960,200 47,472,454 10,581,400 6,203,286 12,114,024 5,896,833

 
ในส่วนของงบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) จัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ. 2565 ด้วยงบประมาณแผ่นดินจำนวน 13,922,180 และงบประมาณเงินรายได้

จำนวนเงิน 638,051 บาท 
 สรุปรายงานค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 
 -    ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ที่ต้องใช้จ่ายให้ได้มากที่สุดตามแผนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 96.96  

- ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ที่ต้องใช้จ่ายโดยคำนึงถึงความจำเป็นและประหยัดตามแผนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีผลการใช้
จ่ายร้อยละ 58.62 สืบเนื่องมากจากเหตุผลหลัก ๆ ได้แก่ กิจกรรมภายใต้โครงการงดจัดเนื่องจากมาตรการมหาวิทยาลัย ค่าธรรมเนียม
การศึกษาสหกิจศึกษาไม่ถูกเรียกเก็บภายในปีงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษางวดสุดท้ายเบิกจ่ายไม่ทันในรอบปีงบประมาณ เป็นต้น 

- ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินเหลือจ่าย) ที่ต้องคำนึงถึงค่าใช้จ่ายจำเป็นและเร่งด่วนระหว่างปีงบประมาณเพื่อจัดทำแผน
งบประมาณคู่ขนานกับงบประมาณเงินรายได้ที ่ได้รับจัดสรร เพื่อเกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 48.67             
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สืบเนื่องมาจากเหตุผลหลัก ๆ ได้แก่ โครงการ/กิจกรรมถูกยกเลิก อีกทั้งกิจกรรมภายใต้โครงการงดจัดเนื่องจากมาตรการมหาวิทยาลัย           
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์เกินแผนที่กำหนด ค่าครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้ 

 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) ผลสัมฤทธิ์คิดเป็นร้อยละ 100 
เป ้าประสงค ์ท ี ่ 1.1 การจ ัดการศ ึกษาแบบปร ิญญา (Degree) และประกาศนียบ ัตร (Non-Degree) ที ่ม ีค ุณภาพ และเป ็นท ี ่ยอมรับ             

  ตั้งไว้จำนวน 1 ตัวชี้วัด ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเด็นนยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention & Innovation Excellence) 
ผลสัมฤทธิ์คิดเป็นร้อยละ 90 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเชิงวิชาการ ตั้งไว้จำนวน 5 ตั้วชี้วัด ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 5 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม ตั้งไว้จำนวน 3 ตั้วชี้วัด ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ที่ 2.3 วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเพื่อตอบสนอง ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม ตั้งไว้จำนวน 2 ตั้วชี้วัด  

  ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) ผลสัมฤทธิ์คิดเป็นร้อยละ 100 
 เป้าประสงค์ที่ 3.1 พึ่งพาตนเองด้วยการหารายได้ทั้งในรูปของค่าใช้จ่าย (In Cash) และในรูปมูลค่า (In Kind) จากงานบริการวิชาการ  
     ตั้งไว้จำนวน 4 ตั้วชี้วัด ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
 เป้าประสงค์ที่ 3.2 เป็นองค์กรที่มีภาพลักษณ์ (Branding) ที่ได้รับความเชื่อถือ เชื่อมั่นจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งไว้จำนวน 1 ตั้วชี้วัด 

      ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) ผลสัมฤทธิ์คิดเป็นร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในด้านต่างๆ สร้างการยอมรับ/เป็นที่รู้จักในภูมิภาค ตั้งไว้จำนวน 3 ตั้วชี้วัด ผล 
      ดำเนินงานบรรลุ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ตั้งไว้จำนวน 5 ตั้วชี้วัด ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 5 ตัวชี้วัด 
 เป้าประสงค์ที ่ 4.4 เป็นคณะที ่ม ีการจัดการสภาพแวดล้อมและสิ ่งอํานวยความสะดวกเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ตั ้งไว้จำนวน 1 ตั ้วชี ้ วัด             

      ผลดำเนินงานบรรลุ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
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ตารางที่ 1 ผลดำเนนิงานตัวชี้วัดของแผนกลยุทธเ์พื่อการพัฒนาคณะฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 1  บรรล ุ1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 10  บรรล ุ9              ไม่บรรลุ 1
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5  บรรล ุ5             
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 9  บรรล ุ9            

 
ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับดำเนินโครงการ
ผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ฯ หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี และหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ วงเงินรวม 4,016,250 บาท มีการ
เบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนเงิน 4,001,250 บาท โดยผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ พบว่า โครงการสามารถบรรลุได้ตามตั้วชี้วัดที่กำหนด
ไว้จำนวน 3 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุจำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66 

 โครงการบริการวิชาการที่มีรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการอบรมเชิงปปฏิบัติการการทดสอบวัสดุ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
จังหวัดจันทบุรี รายรับจำนวน 95,000 บาท ใช้จริง 63,735 บาท  

ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ 

 โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการจำนวน 31 โครงการ และโครงการ/กิจกรรม (นอกแผน) ปฏิบัติการจำนวน 6 โครงการ โดยสามารถ
จำแนกตามแหล่งเงินงบประมาณในการดำเนินโครงการดังนี้  
1. แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ ตั้งไว้ 1,481,100 บาท ใช้จริง 942,402 บาท 
2. แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ (เหลือจ่าย) ตั้งไว้ 820,000 บาท ใช้จริง 495,330 บาท  
3. แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ตั้งไว้ 146,100 บาท ใช้จริง 203,130 บาท 
4. แหล่งอื่นๆ (เงินสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา/อบรมจริยธรรมนักศึกษา) 171,000 บาท ใช้จริง 145,426 บาท 
งบประมาณที่ตั้งไว้ทั้งหมดจำนวน 2,618,200 บาท งบประมาณที่ใช้จริงทั้งหมด 1,786,288 บาท 
 

3



 พิจารณาผลการดำเนินงาน จำแนกได้ดังนี้ 
o โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการจำนวน 31 โครงการ/กิจกรรมพิจารณาตามผลการดำเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ พบว่า 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.77 
 ขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.23 

o โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรมพิจารณาตามผลการดำเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ พบว่า 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 พิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม จำแนกได้ดังนี้ (โครงการ/กิจกรรม อาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด) พบว่า ในภาพรวมของคณะมี

ตัวชี้วัดตามโครงการทั้งหมด จำนวน 59 ตัวชี้วัด และสามารถดำเนินการได้บรรลุ จำนวน 49 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.05 จำแนกได้ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน 12 สามารถบรรลุ จำนวน  11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  91.66 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน   8 สามารถบรรลุ จำนวน  8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ   100.00 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน  11 สามารถบรรลุ จำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน  28 สามารถบรรลุ จำนวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ   67.85 

 
 โครงการ (นอกแผน) ตัวชี้วัดตามโครงการทั้งหมด จำนวน 21 ตัวชี้วัด และสามารถดำเนินการได้บรรลุ จำนวน 16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.19 จำแนกตาม

ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยได้ดังนี้ 
 แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะฯ ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน 15 สามารถบรรลุ จำนวน  10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ   66.66 
 แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี ตัวชี้วัดทั้งหมด  จำนวน  6 สามารถบรรลุ  จำนวน    6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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ตารางที่ 2 ผลดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ/กิจกรรม แผนโครงการ ผลโครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 8 7 12  บรรล ุ11            ไม่บรรลุ 1
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 4 4 8  บรรล ุ8          
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 6 6 11  บรรล ุ11 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 13 13 28  บรรล ุ19            ไม่บรรลุ 9 

โครงการนอกแผน 9 9 21  บรรล ุ16            ไม่บรรลุ 5
 

* หมายเหตุ  โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานแต่ไม่มีการจัดทำรายงานผล ส่งผลให้ตัวชี้วัดไม่บรรลุตามที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ 

โดยสรุป ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของคณะอันเกิดจากการร่วมขับเคลื่อนองค์กร
ผ่านโครงการ/กิจกรรมของทุกคณะอนุกรรมการและสาขาวิชาในรูปแบบและมุมมองภายใต้มิติต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นตามเป้าหมาย
ของคณะที่ได้กำหนดร่วมกัน พบว่าตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ฯ บรรลุตามตัวชี้วัดมากกว่าร้อยละ 96 และผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า
สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้มากกว่าร้อยละ 90 โดยงบประมาณที่ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ฯ ด้วยแหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ เป็นส่วนมากคิด
เป็นร้อยละ 52.75 , แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ (เหลือจ่าย) ร้อยละ 27.72 , แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ร้อยละ 11.37 
และแหล่งอื่นๆ ร้อยละ 8.14 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ความเป็นเลิศดา้นการจดัการศึกษา  (Academic Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 1.1 การจดัการศึกษาแบบปรญิญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรบั

ตัวชี้วัด 1.1.1 หน่วยอบรมของสภาวิศวกร - - กลยทุธ ์1 สนับสนุนการสร้าง เป้าประสงค์ 2.3 1. โครงการครอุูตสาหกรรมในห้องเรยีน รายได้ 30,000           30,000           - รองคณบดี

(Non-degree) เครือขา่ยเป็นที่ยอมรับในการ กลยทุธ์ที่ 3 มหาวทิยาลัย ฝ่ายวิชาการ

ตัวชี้วัด 1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับ - - ด าเนินงาน 1) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 50 80 และประกนั

การรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติ การเรียนการสอนร่วมกบัองค์กรภายนอก คุณภาพการศึกษา

ตัวชี้วัด 1.1.3 มีจ านวนรายวิชาที่มีการ - - 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.6 4.26

สอนผสมผสาน ระหว่างเรียนในหอ้งกบั ระหว่างวันที่ 24 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565

เรียนออนไลน์ 

ตัวชี้วัด 1.1.4 จ านวนรายวิชาที่เขา้สู่ระบบ - - เป้าประสงค์ 2.3 2. โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้มและ รายได้ 30,000           13,200           - ผู้ช่วยคณบดี

 credit banking กลยทุธ์ที่ 3 ถ่ายทอดประสบการณ์ จากภาคอุตสาหกรรม ฝ่ายวิชาการ

ตัวชี้วัด 1.1.5 จ านวนหลักสูตรที่มี - - เป้าประสงค์ 3.2 เพ่ือสหกิจศึกษา และสหกจิศึกษา

ความยดืหยุน่ เปิดโอกาสใหผู้้เรียนสามารถ กลยทุธ์ที่ 1, 4 1) ร้อยละของหลักสูตรสหกจิศึกษาที่มีการบูรณาการ 50 100

เลือกเรียนได้ตามความต้องการ การเรียนการสอนร่วมกบัองค์กรภายนอก

ตัวชี้วัด 1.1.6 จ านวนของหลักสูตรที่มี 3 6 หลักสูตร = บรรลุ 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ >3.6 4.25

การบูรณาการการเรียน การสอนร่วมกบั (1) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี ของผู้เข้าร่วมโครงการ

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน (2) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต์ ระหว่างวันที่ 7 มกราคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2565

(3) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจสิติกส์

(4) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต เป้าประสงค์ 1.1 3. โครงการนิเทศสหกิจศึกษา เหลือจา่ย 750,000         447,032         - ผู้ช่วยคณบดี

(5) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัดคุมและอัตโนมัติ กลยทุธ์ที่ 5 1) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศ 100 100 ฝ่ายวิชาการ

(6) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่และระบบอัตโนมัติ ระหว่างวันที่ 7 มกราคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2565 และสหกจิศึกษา

ตัวชี้วัด 1.1.7 ร้อยละของหลักสูตรที่มี - - เป้าประสงค์ 4.1 4. โครงการนิทรรศการสหกิจศึกษา รายได้ 45,000           30,251           - ผู้ช่วยคณบดี

กจิกรรมการเรียน การสอนแบบออนไลน์ กลยทุธ์ที่ 5 1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาที่ออกสหกจิศึกษา 70 216 ฝ่ายวิชาการ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.6 4.12 และสหกจิศึกษา

ระหว่างวันที่ 13 มกราคม 2565 - 15 กมุภาพันธ์ 2565

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธเ์พ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีระยะกลาง 5 ปี  พ.ศ. 2565 - 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยทุธ์
ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

กลยทุธ ์3 พัฒนาระบบฐานขอ้มูล เป้าประสงค์ 1.1 5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เหลือจา่ย - - - รองคณบดี

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กลยทุธ์ที่ 4, 6 และฐานข้อมูลเพ่ือรองรบัระบบ ฝ่ายวิชาการ

เป้าประสงค์ 4.2 คุณภาพและการจดัการศึกษา และประกนั

กลยทุธ์ที่ 2 รปูแบบ Credit Banking คุณภาพการศึกษา
1) รายงานผลการศึกษาระบบบริหาร 1 0

จดัการคณะที่สอดคล้องกบัระบบคุณภาพ

การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

กลยทุธ์ที่ 5 สร้างระบบบูรณาการ เป้าประสงค์ 1.1 6. โครงการพัฒนาการบรหิาร รายได้ 95,400           37,100           - รองคณบดี

ประกนัคุณภาพการศึกษาเขา้กบั กลยทุธ์ที่ 4 จดัการและคุณภาพหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

ระบบขอ้มูลบัณฑิตและผู้เรียน เป้าประสงค์ 3.2 1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับ 20 43.31 และประกนั

กลยทุธ์ที่ 2, 3 คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา
AUNQA มากกว่าหรือเท่ากบั 3 

ร้อยละ 50 ของเกณฑ์ทั้งหมด

2) ร้อยละของเกณฑ์การประเมินในระดับ 20 59

คณะที่ได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั 3

ระหว่างวันที่ 1-24 สิงหาคม 2565

กลยทุธ์ที่ 6 สร้างระบบการเรียน เป้าประสงค์ 4.3 ใช้โครงการรว่มกับ ข้อ 8 และข้อ 9

การสอนแบบออนไลน์ที่มีคุณภาพ กลยทุธ์ที่ 2

ไม่ได้จัดท ำรำยงำนผล
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ความเป็นเลิศดา้นการวจิยั สรา้งสรรค์ ประดษิฐกรรมและนวตักรรม (Research, Invention & Innovation Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 2.1 วจิยัเพ่ือความเป็นเลิศเชิงวชิาการ

ตัวชี้วัด 2.1.1  จ านวนการยืน่ขอ้เสนอ 1 2 หัวข้อที่ยืน่ข้อเสนอ = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร เป้าประสงค์ 2.1 7. กิจกรรมสมนาคุณบทความวจิยั รายได้ 200,000         195,417         รองคณบดีฝ่าย

(submitted proposal) เพื่อขอทุนวิจัยจาก บุคลารยืน่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ จัดการงานวิจัย เพื่อสนับสนุน กลยทุธ์ที่ 2 ที่ไดร้บัการตพิีมพ์ วิจัยและบริการ

หน่วยงานในเครือขา่ยองค์กร บริหารงาน วิจยั และนวัตกรรม (ววน.) จ านวน 2 คน ดังนี้ การวิจัยทุกประเภท 1) จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ 5 14 วิชาการ

วิจัยแหง่ชาติ  (คอบช.) หรือ หน่วยงาน (1) อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ แนวมจนัทร์ เพื่อสหวิทยาการ 

องค์กรของรัฐ (2) อาจารย์ ดร.ณชยา จนิดาค า 

ตัวชี้วัด 2.1.2  จ านวนบทความวิจัย 15 23 บทความ = บรรลุ

(Research article) หรือบทความทาง Scopus จ านวน 22 บทความ

วิชาการจากการประชุมวิชาการและ TCI จ านวน 1 บทความ

Paper TCI ที่ตีพิมพ์และจัดอยูใ่นฐานขอ้มูล 

Scopus และ Paper TCI

ตัวชี้วัด 2.1.3  จ านวน Citation ที่ถกูอา้งองิ 55 195 คร้ัง = บรรลุ

ในฐานขอ้มูล Scopus

ตัวชี้วัด 2.1.4  ร้อยละของอาจารยท์ี่ตีพิมพ์ 10 ร้อยละ 36.96  = บรรลุ

ในฐานขอ้มูล Scopus คณะมีจ านวนบุคลากรสายวิชาการจ านวน51 คน 

ลาเรียนเต็มเวลา 5 คน และมีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ

ที่ตีพิมพ์บทความในฐานข้อมูล Scopus จ านวน  17 คน

ตัวชี้วัด 2.1.5. จ านวนการตีพิมพ์หรือ 2 3 บทความ = บรรลุ

โครงการวิจัยร่วมกบัชาวต่างประเทศ คณะมีจ านวนบุคลากรสายวิชาการจ านวน 3 คน 

ที่ตีพิมพ์บทความวิจยัร่วมกบัชาวต่างประเทศจ านวน

3 บทความ ดังนี้

(1)  "Mixture Density Networks-based Knock 

Simulator"

(2) "Tailoring Properties of Hafnium Nitride Thin 

Film via Reactive Gas-Timing RF Magnetron 

Sputtering for Surface Enhanced-Raman Scattering 

Substrates"

(3) "Self-supported Iron-doped Nickel Sulfide as 

Efficient Catalyst for Electrochemical Urea and

Hydrazine Oxidation Reactions"
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 2.2 วจิยัเพ่ือความเป็นเลิศเชิงสรา้งสรรค์ นวตักรรม

ตัวชี้วัด 2.2.1  จ านวนอนุสิทธิบัตร - - กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร เป้าประสงค์ 3.2 8. กิจกรรมการสนับสนุนการ รายได้ 200,000         89,100           รองคณบดีฝ่าย

สิทธิบัตรที่ถกูน าไปใช้เชิงพาณิชย์ จัดการงานวิจัย เพื่อสนับสนุน กลยทุธ์ที่ 2 เผยแพรผ่ลงานวจิยั วิจัยและบริการ

ตัวชี้วัด 2.2.2  จ านวนชิ้นงานและหรือผลงาน 1 3 ผลงาน = บรรลุ การวิจัยทุกประเภท 1) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุน 5 2 วิชาการ

สร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ ต่อสังคม เศรษฐกจิ (1) ผลงานเร่ือง การปรับปรุงผลิตภาพของกระบวนการ เพื่อสหวิทยาการ เผยแพร่ผลงานวิจยั

หรือส่ิงแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ ตรวจสอบชิน้งาน การน าไปใช้ประโยชน์

บริษัท โรเบิร์ต บ๊อซ ออโตโมทีฟ เทคโนโลยีส์

(ประเทศไทย) 

(2) ผลงานออกแบบภายใต่หัวข้อ การประกวดแบบ

จ าลองการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ส าหรับระบบ

การจราจรและการขนส่ง จ านวน 2 ผลงาน

การน าไปใช้ประโยชน ์ต้นแบบปัญญาประดิษฐ์

พัฒนาต่อประชาชนหน่วยงานท้องถิน่ จงัหวัดระยอง

ตัวชี้วัด 2.2.3  ร้อยละของบุคลากรสาย 4 90.20 ผลงาน = บรรลุ

วิชาการที่ท างานพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 51 คน บุคลากรสายวิชาการ

หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท างานพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์

จ านวน 46 คน 

ตัวชี้วัด 2.2.4  จ านวนความถีข่องขา่วสารที่ได้ 4 1 คร้ัง = ไม่บรรลุ

ประชาสัมพันธ์ ผลงานออกส่ือต่าง ๆ ทั้งใน (1) ผลงานชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสหกจิศึกษา

ระดับชาติและนานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น

ผลงาน "การปรับปรุงผลิตภาพของกระบวนการตรวจสอบ

ชิน้งาน"  โดยนางสาวกญัญาลักษณ์ ธรรมรักขิโต 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

ช่องทางที่ได้รับประชาสัมพันธ์

 - https://www.naewna.com/relation/658884

 - https://www.khaosod.co.th/pr-news/news_7099286
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 2.3 วจิยัเพ่ือความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนอง ความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม

ตัวชี้วัด 2.3.1  จ านวนโครงการที่ตอบสนอง 1 3 โครงการ = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร เป้าประสงค์ 3.1 9. กิจกรรมแสวงหาโจทยว์จิยัจาก ไม่ใช้ - - รองคณบดีฝ่าย

ภาคอตุสาหกรรมและภาคธุรกจิที่สนับสนุน (1) โครงการวิจยั "พัฒนายานยนต์ใต้น้ าไร้คนขับเพื่อ จัดการงานวิจัย เพื่อสนับสนุน กลยทุธ์ที่ 1 ภาคอุตสาหกรรม งบประมาณ วิจัยและบริการ

โดยภาครัฐหรือภาคเอกชน ตรวจสอบผลผลิตไฟฟ้าลอยน้ า" คณะท างานวิจยั การวิจัยทุกประเภท เพื่อสหวิทยาการ 1) จ านวนโจทย์วิจยัจากภาคอุตสาหกรรม 3 3 วิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนจริา สุขมณี

แหล่งทุนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

(2) โครงการวจิยั "Education and training for Automation 

4.0 in Thailand (ETAT)" หัวหน้าโครงการ อาจารย์สามัญ 

ค าภาแกว้  แหล่งทุน สหภาพยุโรป (Erasmus+) กลยทุธ์ที่ 3 ส่งเสริมกจิกรรมการเขา้ถงึ เป้าประสงค์ 1.1 10. โครงการ EAT อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม รายได้ 50,000           50,000           รองคณบดี

(3) โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะและให้ความรู้แกส่มาชิก ชุมชนและภาคอตุสาหกรรม กลยทุธ์ที่ 1 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 100 ฝ่ายกจิการ

สภาอุตสาหกรรมจงัหวัดระยอง และพนักงานบริษัท บริการวิชาการต่อสังคม เป้าประสงค์ 3.2 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ 3.51 4.53 นักศึกษาและ

วินเทอมส์ จ ากดั วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล กลยทุธ์ที่ 2, 4 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

อิทธิผลิน

ตัวชี้วัด 2.3.2  จ านวนเงินที่ได้จากโครงการ 50,000 3,321,500 บาท = บรรลุ

วิจัยในภาคอตุสาหกรรมและภาคธุรกจิ โครงการวิจยัที่ได้รับจ านวนเงินที่ได้จาก

ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกจิ 1 โครงการวิจยั

จ านวนเงิน 3,321,500 บาท
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ความเป็นเลิศดา้นบรกิารวชิาการ (Academic Service Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 3.1 พ่ึงพาตนเองดว้ยการหารายไดท้ั้งในรปูของค่าใช้จา่ย (In Cash) และในรปูมูลค่า (In Kind) จากงานบรกิารวชิาการ

ตัวชี้วัด 3.1.1  จ านวนรายได้จากงานบริการ 30,000 106,200 บาท = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานบริการ เป้าประสงค์ 2.1 11. โครงการการพัฒนาฐานข้อมูล รายได้ 50 48,150.00       รองคณบดีฝ่าย

วิชาการจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กร (1) งานทดสอบ "ทดสอบตัวอยา่งไมโครพลาสติก" วิชาการ ทดสอบ โจทยว์ิจัยจาก กลยทุธ์ที่ 2 วจิยัและบรกิารวชิาการผ่านเวบ็ไซตข์องคณะ วิจัยและบริการ

ปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 3,000 บาท จากคณะวทิยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม ภาคอตุสาหกรรม เป้าประสงค์ 4.2 1) จ านวนฐานข้อมูล 1 1 วิชาการ

(2) งานทดสอบ "Pitting Corrosion" จ านวน 13,200 บาท กลยทุธ์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2565 - 31 ส.ค. 2565

 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรีุ

(3) โโครงการอบรมเชิงปปฏิบัติการการทดสอบวัสดุ 

จ านวนเงิน 90,000 บาท จากมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี

ตัวชี้วัด 3.1.2  จ านวนรายได้จากงานบริการ 30,000 127,600 บาท = บรรลุ

วิชาการจากหน่วยงานภาคเอกชน 1) งานทดสอบ "ทดสอบชิน้งานด้วยเทคนิค FTIR" 

จ านวนเงิน 1,400 บาท จากบริษัท แคนาเดียน โซลาร์ 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั

2) งานทดสอบ "Conductive masterbatch"

จ านวนเงิน 13,600 บาท  จากบริษัท เฮเดล เทคโนโลยีส์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั

3) งานทดสอบ "วิเคราะห์ Alumination 

ด้วยเคร่ือง X-Ray Diffractometer (XRD)" จ านวนเงิน 

13,000 บาท จากบริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)

4) งานทดสอบ "ทดสอบสมบัติทางความร้อนของยาง" 

จ านวนเงิน 7,500 บาท จากบริษัทเซออน เคมิคัลส์ เอเชีย 

จ ากดั 

5) งานทดสอบ "ทดสอบการวิง่ด้วยอัตราเร็ว 91-95 กม.ชม" 

จ านวนเงิน 54,000 บาท บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ 

จ ากดั (มหาชน) 

6) งานทดสอบ " Zinc die casting วิเคราะห์ SEM-EDX" 

จ านวนเงิน 3,100 บาท จากบริษัท โกรเฮ่ สยาม จ ากดั

7) งานทดสอบ "ทดสอบค่าความแข็ง Rock well scale A 

& scale C" จ านวนเงิน 3,600 บาท จากบริษัท นิชชิน 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั

8) งานทดสอบ "ทดสอบด้วยกล้องจลุทรรศน์แบบส่องกราด 

(SEM) และวิเคราะห์ธาตุ (EDS)" จ านวนเงิน 8,700 บาท 

จากหจก.พงษ์เจริญ เอ็นจเินียร่ิง แอนด์ พรีซีชัน่ พาร์ท

9) งานทดสอบ "Hardness depth profile using micro 

Vickers hardness" จ านวนเงิน 3,000 บาท จากบริษัท 

นิชชิน แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

10) งานทดสอบ "ทดสอบสมบัติทางความร้อนของยาง" 

จ านวนเงิน 6,000 บาท จากบริษัท เซออน เคมิคัลส์ เอเชีย จ ากดั 

11) งานทดสอบ "ทดสอบสมบัติทางความร้อนของยาง 

คร้ังที่ 2" จ านวนเงิน 6,000 บาท จากบริษัท เซออน 

เคมิคัลส์ เอเชีย จ ากดั 

12) งานทดสอบ "การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค FTIR " 

จ านวนเงิน 4,200 บาท จากบริษัทเอ.เอฟ.ซุปเปอร์เซลล์ จ ากดั

13) งานทดสอบ "การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค FTIR " 

จ านวนเงิน 3,500 บาท จากบริษัทเอ.เอฟ.ซุปเปอร์เซลล์ จ ากดั

ตัวชี้วัด 3.1.3  ร้อยละของจ านวนบุคลากร 4 ร้อยละ 100 = บรรลุ

ที่มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการต่อ บุคลากรมีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการจ านวน 10 คน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 3.1.4 จ านวนหน่วยงานภายนอกที่ 3 13 หน่วยงาน/บริษัท = บรรลุ

คณะใหบ้ริการวิชาการ หน่วยงานเอกชนจ านวน 10 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน

หน่วยงานราชการ จ านวน 3 หน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1.5 จ านวนหอ้งปฏบิัติการและ -

หอ้งทดสอบได้มาตรฐานระดับชาติ 

หรือนานาชาติ
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 3.2 เป็นองค์กรที่มีภาพลักษณ์ (Branding) ที่ไดร้บัความเชื่อถือ เชื่อมั่นจากหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัด 3.2.1  ร้อยละของผลลัพธ์ที่เกดิจาก 30 ร้อยละ 100 = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เป้าประสงค์ 1.1 12. โครงการสนุกคิดวศิวกรรมศาสตร์ รายได้ 40,000           29,395           รองคณบดี

โครงการบริการวิชาการที่มีการรับรองการ เชิงรุก กลยทุธ์ที่ 1 1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกจิกรรม 80 80.9 ฝ่ายกจิการ

น าไปใช้ประโยชน์ เป้าประสงค์ 2.3 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 4.07 นักศึกษาและ

กลยทุธ์ที่ 3 3) ร้อยละระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 60 66.66 ศิษยเ์กา่สัมพันธ์

หลังผ่านการอบรม (เต็ม 100)

ระหว่างวันที่ 28-29 พฤษภาคม 2565

เป้าประสงค์ 2.3 13. โครงการเปิดบ้านวศิวกรรมศาสตร์ รายได้ 110,000         72,300           ผู้ช่วยคณบดี

กลยทุธ์ที่ 3 และเทคโนโลย ี(EAT Open House) รายได้ ทล.บ. 200,000         189,930         ฝ่ายกจิการพิเศษ
หลักสูตร วศ.บ.

1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 3 3

2) จ านวนผู้เข้าชมจากส่ือทั้งหมด 2,000 7,937

ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2564 - 30 เมษายน 2565

หลักสูตร ทล.บ. (แนะแนวและประชาสัมพันธ์เชิงรกุ)

1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 3 3

ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2564 - 25 พฤศจกิายน 2565

เป้าประสงค์ 2.2 14. โครงการส่งเสรมิการประกวด เหลือจา่ย 20                 -                รองคณบดีฝ่าย

กลยทุธ์ที่ 1 สิ่งประดษิฐ์และนวตักรรม วิจัยและบริการ

1) จ านวนเวทีประกวดส่ิงประดิษฐ์ 1 1 วิชาการ

และนวัตกรรม

เป้าประสงค์ 1.1 15. โครงการตรวจเช็ครถมั่นใจ รายได้ 60,000        59,580        รองคณบดีฝ่าย

กลยทุธ์ที่ 1 ปลอดภยัทุกการเดนิทาง วิจัยและบริการ

เป้าประสงค์ 2.3 1) จ านวนรถยนต์และจกัรยานยนต์ 50 96 วิชาการ

กลยทุธ์ที่ 3 เข้าร่วมโครงการ

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ >3.51 4.74

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

เป้าประสงค์ 1.1 16. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรกุ รายได้ 150,000         111,429         ผู้ช่วยคณบดี

กลยทุธ์ที่ 1 เพ่ือพัฒนาคณะวศิวกรรมศาตร์ ฝ่ายกจิการพิเศษ

เป้าประสงค์ 2.3 และเทคโนโลยี

กลยทุธ์ที่ 3 1) จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 3 3
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ความเป็นเลิศดา้นการจดัการ (Management Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 4.1 ไดร้บัการสนับสนุนและความรว่มมือในดา้นตา่งๆ สรา้งการยอมรบั/เป็นที่รูจ้กัในภมูิภาค

ตัวชี้วัด 4.1.1  จ านวนบุคลากรที่ได้รับ 3 69 คน = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการ เป้าประสงค์ 4.3 17. โครงการสัมมนา ประจ าปีงบระมาณ รายได้ 38,850           22,802           รองคณบดี

การพัฒนาและน ามาใช้ประโยชน์ (1) การรับรองคุณภาพการศึกษาวิศวกรรศาสตร์ (TABEE) องค์ความรู้ กลยทุธ์ที่ 7 พ.ศ. 2565 เรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่ ฝ่ายบริหาร

(แบบไม่นับซ้ า) บุคลากรเข้าร่วมรับฟังเพื่อประเมินแนวทางพัฒนาหลักสูตร การรบัรองคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร ์

จ านวน 59 คน (TABEE) และแนวทางการพัฒนาคณะ

(2) การประชุมคณะอนุกรรมการทุกฝ่าย วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 88.41

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ 3.51 4.37

ตัวชี้วัด 4.1.2  จ านวนของบุคลากรสามารถ 5 จ านวน 10 คน = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 6 สนับสนุนส่ิงอ านวย เป้าประสงค์ 4.1 ใช้โครงการรว่มกับข้อที่ 26

ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร ปีงบ 2566 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 19 คน ความสะดวก ในการจัดประชุม กลยทุธ์ที่ 7

ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Re-skills/Up-skills มีผู้เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษและได้รับเกยีรติบัตร ออนไลน์ 

/New-skills) จ านวน 10 คน

ตัวชี้วัด 4.1.3  ร้อยละของบุคลากรที่บริหาร 100 ร้อยละ 100 = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 7 สนับสนุนการท า เป้าประสงค์ 4.1 18. กิจกรรมก าหนดโครงสรา้ง รายได้ 40,000           -                หวัหน้า

จัดการประชุมออนไลน์ และแอพพลิเคชั่น บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีหน้าที่เตรียมการประชุม Team building กลยทุธ์ที่ 1 การบรหิารงานคณะฯในรปูแบบ ส านักงานคณบดี

ออนไลน์ประยกุต์ใช้กบังาน จ านวน 19 คน สามารถจดัประชุมแบบออนไลน์ได้ ของคณะอนุกรรมการฝ่าย

1) จ านวนคร้ังของการจดัประชุม 15 14

คณะอนุกรรมการฝ่าย
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 4.2 เป็นมหาวทิยาลัยดจิทิัล (Digital University) 

ตัวชี้วัด 4.2.1  จ านวนบริการหรือนวัตกรรม 1  1 บริการ = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 2 สร้างระบบดิจิทัลคู่ขนาน เป้าประสงค์ 1.1 19. โครงการบรหิารจดัการระบบ เหลือจา่ย 20,000           18,298           รองคณบดี

บริการระดับคณะส าหรับ บุคลากรหรือ บริการข้อมูลข่าวสารและตอบข้อสอบถามผ่าน LINE Official กลยทุธ์ที่ 3, 5 งานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ฝ่ายบริหาร

นักศึกษาที่ใหบ้ริการผ่าน Mobile 1) จ านวนระบบสารสนเทศของ 1 1

หรือ Smart device การใช้งานหรือส่วนงาน

ตัวชี้วัด 4.2.2  ระดับความพึงพอใจใน มาก 4.29 ระดับมาก = บรรลุ 2) จ านวนสาขาวิชาที่น าระบบ 1 1

การใช้งานระบบสารสนเทศของคณะ สารสนเทศไปประยุกต์ใช้งาน

(ระบบสหกจิศึกษา) *ระบบฐานขอ้มูลส าหรับใช้งานเบิก-คืนอปุกรณ์

ตัวชี้วัด 4.2.3  ร้อยละของสาขาที่มี 1 ร้อยละ 40 = บรรลุ

การบริการส าหรับบุคลากร หรือนักศึกษา 1. ระบบการให้บริการจองห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา

ผ่านช่องทาง Mobile หรือ Smart device เทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต

2. ระบบการให้บริการยืม-คืนครุภัณฑ์ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

วิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต์

ตัวชี้วัด 4.2.4  ร้อยละของพื้นที่ของ 60 ร้อยละ 100 = บรรลุ

มหาวิทยาลัยที่สามารถ เชื่อมต่อกบั 1. อาคาร 51 อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เครือขา่ยของมหาวิทยาลัยได้ เฉพาะพื้นที่ เทคโนโลยีมีจดุบริการเครือข่ายไร้สายจ านวน 24 จดุ

ใช้สอยและจัดกจิกรรมทางการศึกษา 1. อาคาร 54 อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มีจดุบริการเครือข่ายไร้สายจ านวน  16 จดุ

ตัวชี้วัด 4.2.5  จ านวนกระบวนการภายใน 2 จ านวน 4 กระบวนการ = บรรลุ

ของคณะที่มีการเปล่ียนผ่านไปสู่ 1. ระบบค่ารักษาพยาบาล

รูปแบบดิจิทัล 2. ระบบลาออนไลน์

3. ระบบจองห้องประชุม

4. ระบบจองใช้รถยนต์

5. ระบบเบิกยืม-คืนอุปกรณ์
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ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 4.3 ระบบบรหิารจดัการมีประสิทธิภาพ และรองรบัการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด 4.3.1 จ านวนระบบการจัดการ - - กลยทุธ์ที่ 2 สร้างระบบดิจิทัลคู่ขนาน เป้าประสงค์ 4.4 20. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เหลือจา่ย 30,000           30,000           รองคณบดี

ฐานขอ้มูล กลยทุธ์ที่ 3, 4 ภายในคณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ฝ่ายบริหาร

1) จ านวนระบบ 1 1

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 3.95

*ระบบควบคุมกาเปิด-ปิด ระบบปรับอากาศห้อง

ส านักงานคณบดี

กลยทุธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการ เป้าประสงค์ 4.3 21. โครงการระบบบรหิารงานที่ดี รายได้ 10,000           1,991             รองคณบดี

องค์ความรู้ กลยทุธ์ที่ 7 สรา้งความยั่งยนื ให้กับหน่วยงาน ฝ่ายบริหาร

- กิจกรรม KM ทุกฝ่าย

- กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟฟิค

กระบวนการท างาน
1) จ านวนล าดับขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 10 -

2) การจดัการองค์ความรู้ 5 6

3) บุคลากรที่ผ่านการอบรมและน ามาถ่ายทอด 1 7

16



ประเด็นยทุธศาสตร์/ โครงการภายใต้กลยทุธ์/

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล
กลยทุธ์

ความเชื่อมโยง 

เป้าประสงค์/กลยทุธ์
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ

แหล่งเงิน
ค่าใช้จ่าย ผู้ก ากบัดูแล/

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด ผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นคณะที่มีการจดัการสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื

ตัวชี้วัด 4.4.1  ระดับความพึงพอใจด้าน มากที่สุด มาก (ค่าเฉล่ีย 3.83) = บรรลุ กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เป้าประสงค์ 4.3 22. โครงการเตรยีมความพรอ้ม รายได้ 25,000           -                รองคณบดี

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน และบรรยากาศใหเ้หมาะสมต่อ กลยทุธ์ที่ 5 เพ่ือรบัมือเหตอัุคคีภยั ฝ่ายบริหาร

และความปลอดภยั การปฏบิัติงาน 1) จ านวนร้อยละของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 80 0

เกณฑ์ 2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ 3.51 0

1.00 – 1.49 อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด ผู้เข้าร่วมโครงการ

2.50 – 3.49 อยู่ในระดับ ปานกลาง

3.50 – 4.49 อยู่ในระดับ มาก เป้าประสงค์ 4.4 23. โครงการสนับสนุน Green University รายได้ 50,000           49,478           รองคณบดี

4.50 – 5.00 หอยู่ในระดับ มากท่ีสุด กลยทุธ์ที่ 4 1) กจิกรรมมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 3 ฝ่ายบริหาร
2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ 3.51 4.51

ผู้เข้าร่วมโครงการ

กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสริมกจิกรรมการใช้ เป้าประสงค์ 4.4 24. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม รายได้ 20,000           -                หวัหน้า

ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า กลยทุธ์ที่ 3 ในการท างาน ส านักงาน

1) คะแนนประเมินภาพรวมของกจิกรรม 75 77.75

2) คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ 3.51 -

ผู้เข้าร่วมโครงการ

3) จ านวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 100

ขออนุมัติงดด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ 2565
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

ด้านกิจกรรมนักศึกษา คุณธรรมและจริยธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1.1 /กลยุทธ์ที่ 4 1. โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ รายได้ 88,550          34,500      รองคณบดี

และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ฝ่ายกิจการ
หลักสูตร วศ.บ. นักศึกษาและ
1) จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 90.29 ศิษย์เก่าสัมพันธ์
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 4.54

เป้าประสงค์ที่ 4.4/กลยุทธ์ที่ 5, 7 2. โครงการพิธีไหว้ครูและเชิดชูเกียรตินักศึกษา รายได้ 15,100          14,000      รองคณบดี
หลักสูตร วศ.บ. ฝ่ายกิจการ
1) จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 100.43 นักศึกษาและ
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ศิษย์เก่าสัมพันธ์
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 4.31

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

เป้าประสงค์ที่ 4.4/กลยุทธ์ที่ 5, 7 3. โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่ EAT รายได้ 122,050        58,200      รองคณบดี
รายได้ ทล.บ. 60,750          20,620      ฝ่ายกิจการ

หลักสูตร วศ.บ. นักศึกษาและ
1) จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 - ศิษย์เก่าสัมพันธ์
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 -

3) คะแนนการสอบปรับความรู้พื้นฐานของ 50 -

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา
หลักสูตร ทล.บ.

1) จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 112

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 3.63

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3) คะแนนการสอบปรับความรู้พื้นฐานของ 50 -

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา

ไม่ได้จัดทํารายงานผล
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

เป้าประสงค์ที่ 4.4/กลยุทธ์ที่ 5, 7 4. โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม เงินจัดสรร 121,000        117,892    รองคณบดี
สานสัมพันธ์นักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการ
1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80 129.79 นักศึกษาและ
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 4.56 ศิษย์เก่าสัมพันธ์
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

เป้าประสงค์ที่ 4.4/กลยุทธ์ที่ 5, 7 5. โครงการสานสัมพันธ์สร้างกิจกรรม เงินพัฒนา 50 รองคณบดี
คล้องเกียร์ กิจการ ฝ่ายกิจการ
1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80 นักศึกษา นักศึกษาและ
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 ศิษย์เก่าสัมพันธ์
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ได้จัดทํารายงานผล
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 1.1 /กลยุทธ์ที่ 5 6. กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยแบบสหวิทยาการ ไม่ใช้งบประมาณ - -          รองคณบดี

เป้าประสงค์ที่ 2.1 /กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 1) จํานวนผลงานวิจัยที่มีเครือข่ายแบบ 3 3 ฝ่ายกิจการ
เป้าประสงค์ที่ 2.3 /กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3 สหวิทยาการ นักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

เป้าประสงค์ที่ 4.3/กลยุทธ์ที่ 5 7. กิจกรรมจัดทําระเบียบงานวิจัย ไม่ใช้งบประมาณ - -          รองคณบดี
และบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและ
1) จํานวนเรื่อง/เล่มคู่มือ 1 1 บริการวิชาการ
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

โครงการ/กิจกรรม นอกแผนปฏิบัติการฯ ด้านวิชาการ
แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะฯ 1. โครงการครูอุตสาหกรรมใน รายได้ 14,400          13,200           ผู้ช่วยคณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ห้องเรียนมหาวิทยาลัยหลักสูตรเทค ฝ่ายวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 1.1/กลยุทธ์ที่ 1 โนโลยียานยนต์สมัยใหม่และระบบ และสหกิจศึกษา

อัตโนมัติ 
1) ร้อยละรายวิชาในภาคการศึกษาของ 10 14.81

หลักสูตรที่มีการบูรณาการกับหน่วยงาน

ภายนอก

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 3.87

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 2. โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ฯ หลักสูตร แหล่งอิ่น ๆ 715,875        700,875         รองคณบดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและ อว. ฝ่ายวิชาการ

เป้าประสงค์ที่ 1.1/กลยุทธ์ที่ 2, 8 โลจิสติกส์ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
1) จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยี 80 83

วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์  

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51

แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะกลาง 5 ปี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โครงการ
นอกแผนฯ)

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

ไม่ได้จัดทํารายงานผล
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

3. โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ฯ หลักสูตร แหล่งอิ่น ๆ 1,152,750      1,152,750       รองคณบดี
เทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี อว. ฝ่ายวิชาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1) จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยี 80 43

วิศวกรรมกระบวนการเคมี

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51

4. โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ฯ หลักสูตร แหล่งอิ่น ๆ 2,147,625      2,147,625       รองคณบดี
เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและ อว. ฝ่ายวิชาการ
โลจิสติกส์ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2
1) จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยี 50 83

วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์  

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51

ไม่ได้จัดทํารายงานผล

ไม่ได้จัดทํารายงานผล
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

โครงการ/กิจกรรม นอกแผนปฏิบัติการฯ ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ
แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะฯ 5. โครงการอบรมเชิงปปฏิบัติการ เงินบริการวิชาการ 95,000          63,735           รองคณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบวัสดุ ฝ่ายวิจัยและ
เป้าประสงค์ที่ 3.1/กลยุทธ์ที่ 3 1) จํานวนผลงานวิจัยที่มีเครือข่ายแบบ 3 3 บริการวิชาการ

สหวิทยาการ

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 3.87

6. โครงการสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์ รายได้ 10,000          9,735            รองคณบดี
สัญจร ปีที่ 4 ตอนสะเต็มศึกษาและ บริจาค 5,000           5,000            ฝ่ายวิจัยและ
โรงประลองต้นแบบทาง วิศวกรรม บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนานักนวัตกร 4.0 
1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 80 102.65

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 3.92

3) ร้อยละระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 60 74.73

หลังผ่านการอบรม
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โครงการภายใต้กลยุทธ์/
ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล แผน ผล

สนับสนุนและส่งเสริม เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย
โครงการ แหล่งเงิน

ค่าใช้จ่าย
ผู้กํากับดูแล

โครงการ/กิจกรรม นอกแผนปฏิบัติการฯ ด้านกิจการนักศึกษา
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 7. โครงการเรียนรู้และส่งเสริม เงินกิจกรรม 20,000          19,927           รองคณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 วัฒนธรรมสีเขียว ประจําปีการศึกษา พัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการ
เป้าประสงค์ที่ 1.1/กลยุทธ์ที่ 14 2564 นักศึกษาและ

1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 100 ศิษย์เก่าสัมพันธ์
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 4.73

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 8. โครงการประกวดแนวคิดการ เงินกิจกรรม 20,000          12,000           รองคณบดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ออกแบบห้อง Coworking Space พัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการ

เป้าประสงค์ที่ 1.1/กลยุทธ์ที่ 8 ประจําปีการศึกษา 2565 (Coworking นักศึกษาและ
Space Design Awards 2022) ศิษย์เก่าสัมพันธ์
1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 90.48

2) จํานวนผลงานที่ส่งเข้าประกวด 5 6

9. โครงการประกวดแนวคิดการออกแบบ เงินกิจกรรม 20,000          14,600           รองคณบดี
ตราสัญลักษณ์ประจําหลักสูตร NAAT พัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการ
ประจําปีการศึกษา 2565 (NAAT นักศึกษาและ
LOGO Design Contest 2022) ศิษย์เก่าสัมพันธ์
1) จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 58.20

2) จํานวนผลงานที่ส่งเข้าประกวด 10 38
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